2. »Religion an der Hochschule«

Von Corinna Hirschberg und Annette Klinke

1. Die Situation religitser studentischer Gruppen an Hochschulen
in Deutschland

Sikularisierung, Laizismus und weltanschauliche Neutralitit — diese Stichworte
fallen oft im Dialog der religisen studentischen Gruppen mit ihrer Hochschul-
leitung, dem AStA oder dem Studentenwerk. Damit wird es fiir die evangelischen,
katholischen, muslimischen oder auch jiidischen Gruppen schwer, den Status als
Hochschulgruppe zu erlangen. Aus Sorge vor unkalkulierbaren Auswirkungen,
Angst vor fanatischen Splittergruppen und unerwiinschten Auseinandersetzungen
wird mit dem Hinweis auf das Neutralititsgebot allen Gruppen eine Absage erteilt.

Oft in massiverer Weise als die christlichen Hochschulgemeinden erleben
muslimische Hochschulgruppen Vorbehalte ihnen gegeniiber. Hier werden die
oft ungesagten Befiirchtungen am deutlichsten, die Angst vor extremistischen
Gruppierungen, die Unkenntnis {iber die unvertraute Religion. So erleben gerade
die muslimischen Studierenden, dass mit der Entscheidung, die weltanschauliche
Neutralitit — mittels Restriktionen — allen gegeniiber umzusetzen, vor allem sie
gemeint sind. Diese vermeintliche Gleichbehandlung blendet aus, dass auf dem
Campus jederzeit unterschiedliche Lebensentwiirfe und Weltanschauungen aufei-
nandertreffen. Denn sowohl der Glaube eines jeden einzelnen als auch die Ableh-
nung von Religion ist jederzeit prisent. Und gerade bei existenziellen Fragen oder
ethischen Entscheidungen werden die Studierenden und die Lehrenden auf ihr
Wertesystem zurlickgeworfen, kommt der Glaube zusammen mit den Menschen
auf den Campus.

Die Sichtbarkeit und das Wirken der Religionen auf dem Campus geht iiber den
Bereich: »Riume des Gebets« oder »Riume der Stille« hinaus. Die Fragen lauten:
Diirfen Flyer verteilt werden? Sind die studentischen Gemeinden eine Gruppe mit
Hochschulstatus? Kénnen sie also einen Raum in der Hochschule bekommen oder
wird dafiir Miete verlangt, falls es iiberhaupt moglich ist, einen Raum zu mieten?
Tauscht sich die Hochschulleitung mit Reprisentanten der studentischen religiésen
Gruppen aus? Wer wird bei Empfingen oder Veranstaltungen eingeladen? Nimmt
die Hochschulleitung Einladungen zu Gesprichen an?

Die Spannbreite dessen, was an Hochschulen fiir religiose Gruppen méglich
ist, ist sehr groff. Insgesamt sind die Méglichkeiten der religiésen studentischen
Gruppen sehr von der individuellen Einstellung der Hochschulleitung oder den
studentischen Organen der verfassten Studierendenschaft (Allgemeiner Studie-
renderausschuss [AStA]) oder Studierendenrat (StuRa) abhingig. So kann es an
der einen Universitit verboten sein, Flyer in der Mensa zu verteilen, wihrend in
der Nachbarstadt der Hochschulrektor selbst zum Eroffnungsgottesdienst einladt.
Auch innerhalb eines Standortes gibt es Ungleichheiten, die Evangelische Studieren-
dengemeinde (ESG) wird bei der Erstsemesterbegriiffung des Campus verwiesen,
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wihrend eine evangelikale studentische Missionsbewegung Zutritt erhilt. Begriin-
det wurde dies damit, dass die ESG Hauptamtliche beschiftige, wihrend die andere
Gruppe studentisch organisiert sei.

Einen offentlich aktuellen Bezug erfuhr das Arbeitsfeld, als im Frithjahr 2016
der Gebetsraum der Universitit Dortmund geschlossen wurde und andere Hoch-
schulen nachzogen (TU Berlin) oder dies auf jeden Fall in Betracht zogen. Die
Angst vor den extremen Gruppierungen ist berechtigt, gleichzeitig hilft der Aus-
schluss aller religisen Gruppen nicht weiter. Denn das Agieren der Extremisten
im Verborgenen kénnte mit Hilfe der akkreditierten Gruppen identifiziert wer-
den. Auflerdem bieten sich die gemifigten religiosen Gruppen als Alternative zu
Extremen an.

2. Der Kongress »MissionRespekt« — eine erste Etappe zum
offentlichen Diskurs

Eine der ersten 6ffentlichen Diskussionen dieses Themas fand in dem Workshop
»Christ sein an der Hochschule« des Kongresses »MissionRespekt« in Berlin statt.
Anlass fiir diesen Kongress (27./28. August 2014) war das im Sommer 2011 verab-
schiedete Dokument »Christliches Zeugnis in einer multireligiésen Welt (ChZ)<.!
Mit diesem Papier verstindigten sich der Pipstliche Rat fiir Interreligidsen Dia-
log, die Evangelische Weltallianz (WEA) und der Okumenische Rat der Kirchen
(ORK) gemeinsam auf einen Verhaltenskodex zur Mission. Thema der Vortrage
und Workshops des Kongresses »MissionRespekt« waren die Herausforderun-
gen und Umsetzungen dieser Leitlinien. Triger der Veranstaltung waren die Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) und die Deutsche
Evangelische Allianz (EAD). Vorbereitung sowie Durchfiihrung der Veranstaltung
erfolgen durch das Evangelische Missionswerk in Deutschland (EMW) und das
Internationale Katholische Missionswerk missio in Aachen.

In dem genannten Workshop »Christ sein an der Hochschule« diskutierten
Vertreter*innen der ESGn, katholischen Hochschulgemeinden (KHG) und des
Rates der muslimischen Studierenden und Akademiker (RAMSA) miteinander
und verglichen ihre Situation vor Ort. Impulsgeber war unter anderem Prof. Dr.
jur. Rudolf Steinberg, Professor fiir &ffentliches Recht, Umweltrecht und Verwal-
tungswissenschaften an der Goethe-Universitit Frankfurt am Main, deren Prisident
er von 2000 bis 2008 war. Er war der Initiator fiir die Studierendenwohnheime in
kirchlicher Tragerschaft auf dem Campus und das Haus der Stille, das dort dem Ge-
bet der Gliubigen aller Religionen dient. Er ist der Ansicht, dass mit diesem Haus
der Stille eine Lésung gefunden wurde, die dem grundgesetzlichen Verhiltnis von
Staat und Kirche Rechnung trigt. Dazu zitiert er den Staatskirchenrechtler Kon-
rad Hesse, der dieses Verhltnis als ein »System der freiheitlichen Zuordnung der
beiderseitigen Aufgaben und des beiderseitigen Wirkens« beschrieben hat. Damit
entspricht es nicht dem laizistischen Trennungsgedanken wie etwa in Frankreich.

Auch das Verhiltnis der religiésen Gruppen untereinander wurde in dem Work-
shop thematisiert. Die gegenseitige Wahrnehmung der Gruppen ist hilfreich, ist

1. www.missionrespekt.de/fix/files/Christliches-Zeugnis-Original.pdf.
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aber nicht immer ohne Konflikte. Deshalb ist der interreligiose Dialog von Bedeu-
tung und ggf. hilfreich im Hochschulalltag. Auch der Aspekt der Mission nimmt
entsprechend Raum ein in der Diskussion, zu grof§ ist offensichtlich die Angst der
Hochschulleitungen vor Mission. Wenn das Dokument ChZ davon spricht, dass der
Glaube und die Religion anderer zu respektieren sei, wie ist dann das Verhiltnis zur
Mission? Ist schon die Anwesenheit verschiedener religiéser Gruppen »Mission«
oder erst der Versuch einer absichtlichen Uberzeugung? Wie gehen Mission und Re-
spekt gegentiber anderen Religionen und Glaubensgemeinschaften zusammen, be-
sonders im Kontext der Hochschule als Ort der Bildung, Lehre und Wissenschaft?

Verabredet wurde auf diesem Workshop, an diesem Thema weiterzuarbeiten; als
erste Herausforderung wurde das Verfassen eine Handlungsempfehlung bzw. Leitli-
nien fiir Hochschulleitungen formuliert, in denen die konfessionellen und religisen
Angebote und ihre positiven Auswirkungen auf dem Campus beschrieben werden.

3. »Religion an der Hochschule«, Argumente pro und contra

Spatestens seit 2016 ist aus Sicht der Bundes-ESG das Thema »Religion an der
Hochschule« auf der Tagesordnung. Die Schliefung eines Raums der Stille an der
TU Dortmund im Januar und eines Raumes der TU Berlin, der fiir das musli-
mische Freitagsgebet genutzt wurde, waren dafiir sicherlich mit verantwortlich.
Wihrend es 2006 im Positionspapier des Rates der EKD noch um »Die Prisenz
der Evangelischen Kirche an der Hochschule« gegangen war?, hatte sich nun die
Situation an den Hochschulen dahingehend verindert, dass andere Konfessionen
und Religionen mit in den Blick genommen werden, wie an der Formulierung
schon ersichtlich wird. Durch die sikulare und gleichzeitig multireligiése Situa-
tion an den Universititen — hier machen sich die Internationalisierungskampagnen
vieler Hochschulen bemerkbar — verdichtet sich die Frage der Religionsausiibung
mnnerhalb des Universititsbetriebs.

In der 6ffentlichen Debatte werden vor allen Dingen folgende Argumente gegen
eine Religionsausiibung an der Hochschule gebraucht:
- Hochschulen sind weltanschaulicher Neutralitit verpflichtet.
- Die Religionsfreiheit lisst es zu, die Universitit als religionsfreien Raum (in

Bezug auf die Ausiibung) zu verstehen. Religionsfreiheit wird hier verstanden

im Sinne von Freiheit von Religion und nicht Freiheit fiir Religion.
Die Sorge, es kénnte sich um radikale oder fundamentalistische Gruppen handeln,
die z. B. einen Raum der Stille einfordern, steht hiufig im Hintergrund dieser Ar-
gumentationen. Viele Entscheidungstriger verfiigen nicht (mehr) tiber die religisse
Unterscheidungskompetenz, welche religiése Gruppe fiir welche Inhalte steht. So
handeln sie &fter nach dem Prinzip »wenn ich eine Gruppe nicht zulasse, dann lasse
ich besser gar keine Gruppe zu«.

2. Die Prisenz der evangelischen Kirche an der Hochschule. Ein Positionspapier des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, hg. vom Kirchenamt der EKD, Hannover
2006; online: www.ekd.de/praesenz_ev_ kirche_hochschulen.hem.
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Dagegen stehen fiir die Religionsausiibung an der Universitit folgende Argu-

mente:

4.
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Eine Diskriminierung aufgrund des Glaubens ist durch das Grundgesetz un-
tersagt.

Religion im &ffentlichen Raum dient der Extremismusprophylaxe. Durch die
Austibung im 6ffentlichen Raum ist ein Abdringen oder Abgleiten in Nischen
weniger wahrscheinlich. Dort bestiinde eher die Wahrscheinlichkeit, dass reli-
giose Gruppen gefihrliches Potential entwickeln kénnen.

Im Sinne eines umfassenden Diversitykonzepts gehort auch das Thema Reli-
gion an die Universititen. Damit ist ein Konzept der Verschiedenheit gemeint,
das sich in den letzten Jahren immer mehr durchgesetzt hat. Bei der Charta
der Vielfalt® werden sechs innere Dimensionen von Diversitit unterschieden.
Neben Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung und Identitit auch Ethische
Herkunft und Nationalitit, Behinderung und eben auch Religion und Weltan-
schauung.

Studierende bringen ihre Religion an die Hochschule mit und geben sie nicht
am Eingangstor ab.

Der Bildungsauftrag der Universitit bezieht sich auf den ganzen Menschen und
darf darum dessen spirituelle Bediirfnisse und die Frage nach dem Sinn nicht
ausschlieffen.

Studierende verstehen die Universitit als Lebensraum, zu dem unter anderem
Kultur, Sport, Religion und Wissenschaft gehdren. Die meisten Universititen
und Hochschulen vertreten heute den Ansatz, Universitit als Lebensraum zu
gestalten, sodass sie auch die Freizeit und gesellschaftliches Engagement im
Angebot haben: So bieten viele Universititen ein umfassendes Sport- und Kul-
turprogramm an.

Die universitire Diskussion iiber Fragen der Religiositit ist ein wichtiger Bei-
trag fiir eine friedfertigere Gesellschaft, Sie erweitert den Horizont von Studie-
renden und Mitarbeitenden. Gerade der interreligiése Dialog spielt hier eine
grofle Rolle. Durch die multireligidse Situation vieler Universititen und Hoch-
schulen und die meistens aufgeschlossene Haltung von Studierenden werden
hier Verstindigungsprozesse ermédglicht, die sonst nur schwer zu erreichen
sind. Ein Beispiel dafiir sind interreligidse Stammtische an den Universititen
und das Café Abraham an deutschen und ésterreichischen Universititen.! Es
bildet sich aus den drei abrahamitischen Religionen, lidt an einen besonderen
Ort zu einem Thema ein, das alle drei Religionen betrifft, wie z. B. Gebet.
Das Lernen gegenseitiger Akzeptanz ist notwendig, damit Menschen ihre Per-
sonlichkeit positiv entwickeln konnen.

Geistige Freiriume sind bedroht, wenn das Thema Religion aus der akademi-
schen Offentlichkeit herausgehalten wird.

https://www.charta-der-vielfalt.de/.
https://cafeabraham.com/.



4. Aktionen der Bundes-ESG:
Umfrage, Konsultation, Handreichung, Brief an Rektorate

Im April 2016 startet die Bundes-ESG eine Umfrage unter den ESGn, bei der sich

vier Tendenzen herausbilden:

a. An groflen Unistandorten ist die Situation meistens schwieriger als an kleineren,
Dort sind die ESGn hiufig auf Augenhéhe zum Rektorat und ein gerngesehener
Partner.

b. Wenn die Beziehung zum Rektorat gut ist, ist die ESG meistens ein guter Ko-
operationspartner.

c. Auch wenn die Einstellung des Rektorats positiv ist, kann der AStA / StuRa ein
Veto einlegen innerhalb seines Kompetenzbereichs (wie z. B. bei der Erlangung
des Hochschulgruppenstatus).

d. Es gibt die Tendenz zu einem »Nicht-Mehr«. Frither war es moglich, dass eine
ESG in der Mensa Flyer verteilen konnte, jetzt geht das nicht mehr.

Im Januar 2017 lud die Bundes-ESG zu einer Konsultation zum Thema »Religion

an der Hochschule« ein. Etwa 50 Vertreter*innen aus den ESGn, der gliedkirchli-

chen Referent*innen fiir die ESG-Arbeit und geladene Giste kommen in der EKD
zusammen. Als Referenten konnten Prof. Dr. Walter Rosenthal, Jena, und Prof.

Hans-Michael Heinig, Gottingen, gewonnen werden, die — nach einem geistlichen

Einstieg zum Thema durch Vizeprisident Dr. Thies Gundlach — das Thema jeweils

aus ihrer Perspektive (Rektorat einer Universitit und Leitung des Kirchenrecht-

lichen Instituts) beleuchten. In Arbeitsgruppen werden Ideen zur weiteren Ent-
wicklung des Themas innerhalb der EKD entwickelt.

Eine AG Religionsfreiheit wurde auf der Vollversammlung 2016 in Fulda ein-
berufen. Sie erstellte eine Handreichung fiir die ESGn und einen Brief an die Rek-
torate. Die Handreichung dient der Unterstiitzung der Kolleg*innen vor Ort in
der Argumentationsfithrung in Gesprichen z. B. mit dem Rektorat.

Der Brief an die Rektorate wurde von der Geschiftsstelle an die ESGn ver-
schickt. Sie konnten so selbst entscheiden, ob bzw. wann und wie sie diesen Brief
dem Rektorat zuginglich machten. In einem Fall hat den Versand die Geschifts-
stelle der Bundes-ESG iibernommen. In allen anderen Fillen hat sich die Regelung
bewihrt, da es ja auch ESGn gibt, wo alles sehr gut liuft.

Interne Handreichung zum Thema >Religion an der Hochschule«
bei einem Gesprich
zwischen ESG und Rektorat einer Universitit / Hochschule

1. Grundsitzliche Argumentationshilfen

— Eine Diskriminierung aufgrund des Glaubens ist durch das Grundgesetz untersagt,
Art. 3 Abs. 3 und auch Abs. 1 GG. Die Universitit ist dabei als Korperschaft des f-
fentlichen Rechts Teil der 6ffentlichen Gewalt. Das grundgesetzlich verankerte Recht
auf Religionsausiibung gemif} Art. 4 GG schafft die Grundlage dafiir, den legitimen
Wunsch auf Einrichtung von Rdumen der Stille oder des Abhaltens von Gottesdiens-
ten zu duflern und zu rechtfertigen.
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Religion im &ffentlichen Raum dient der Extremismusprophylaxe. Denn wenn sie in
nichtoffentliche Nischen abgedringt wird, kénnen sich leicht Extremismustendenzen
bilden und bleiben unter Umstinden in der Nische lange verborgen.

Im Sinne eines umfassenden Diversitykonzepts gehort auch das Thema Religion an
den Universititen dazu. Die Charta der Vielfalt der Unternehmen (Schirmherrin An-
gela Merkel) mache das deutlich; 18 Universititen haben sie bereits unterschrieben
(www.charta-der-vielfalt.de).

Studierende bringen ihre Religion mit an die Hochschule und geben sie nicht am Ein-
gangstor ab. Wenn Religion einen Ort an den Universititen hat, kann das durchaus
ein Argument fiir einen positiven Standortfaktor sein und damit zur Attraktivitit ggfs.
auch zur Internationalisierung der Hochschulen beitragen.

2. Praktische Fragen

Flyer verteilen: Die Zulissigkeit hingt i. d. R. vom Hochschulgruppenstatus ab. Wer
den hat, darf eigentlich nicht davon ausgeschlossen werden, wenn anderen Hoch-
schulgruppen das Verteilen von Flyern erlaubt wurde. Es ist jeweils zu kliren, wem
das Hausrecht zusteht, insbesondere wer tiber das Verteilen von Flyern entscheidet
und ob z. B. die Hausordnung eine vorherige Genehmigung erfordert.

Mailverteiler / Bildschirme fiir Veranstaltungswerbung nutzen: hiufig ist die Re-
gelung so, dass fiir normale Veranstaltungen iiber den Bildschirm geworben werden
kann; nicht aber fiir den Gottesdienst. Ob der Uni-Mailverteiler genutzt werden
kann, richtet sich meistens nach dem Verhiltnis zum Rektorat.

Raumnutzung: Als Hochschulgruppe ist eine Raumnutzung normalerweise kosten-
los méglich.

Riume der Stille: Schon vor Errichtung eines solchen Raumes ist es wichtig, dass
iiber die Ziele, Ansprechpartnertinnen und Nutzungsbedingungen ein Konsens her-
gestellt wird. Je mehr die betroffenen Studierenden und Hochschulgruppen in den
Prozess eingebunden sind, desto besser wird die Raumnutzung gelingen und desto
weniger Uberraschungen gibt es im Nachhinein.

Wie wird man Hochschulgruppe? Meistens muss ein Antrag iiber den AStA (o. 4.)
gestellt werden. Entscheidend ist, dass viele Studierende der betreffenden Universitit
Mitglied der Gruppe sind. Haufig hat der AStA Regeln aufgestellt, welche Gruppen
er nicht wiinscht.

Gottesdienste in der Uni: Es gibt Universititen, die zu Unigottesdiensten einladen
bzw. sie an der Uni zulassen. Andere lassen das nicht zu; das liegt ganz im eigenen
Ermessen.

Literatur

Heinig, Hans-Miiller: Religion an der Universitit. Uni fiir befreites Beten.

hetp://www.zeit.de/2017/11/religion-universitaet-beten-verbot-wissenschaft vom 10. 03.
2017
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in
E S G Mitglied im WSCF (Waorld Student Christian Federation)

ESG | Otto-Brenner Strafle 9 | 30159 Hannover

Religion an der Hochschule Hannover, 11. April 2017
Sehr geehrte Damen und Herren,

als Bundesverband der Evangelischen Studierendengemeinden (Bundes-ESG) beschiftigt
uns das Thema »Religionsfreiheit im akademischen Umfeld: Verstindnis und praktische
Umsetzung«. Im Austausch zwischen den Orts-ESGn stellen wir fest, dass die Moglich-
keiten, als religiose Gruppen an Hochschulen und Universititen aufzutreten, sehr unter-
schiedlich sind.
Wir nehmen die Tendenz wahr, dass Religionsfreiheit an einigen Hochschulen und Uni-
versititen zunehmend nicht als Freiheit fiir Religion, sondern als Freiheit von Religion
interpretiert wird. Wir hinterfragen die Auslegungspraxis, Religionsfreiheit iiberwiegend
als eine negative darzustellen.
Im Sinne eines umfassenden Diversitykonzeptes ist Religiositit als eine menschenbestim-
mende Dimension wahrzunehmen. Der Bildungsauftrag der Universitit bezieht sich auf
den ganzen Menschen und darf darum dessen spirituelle Bediirfnisse und die Frage nach
dem Sinn nicht ausschlieflen. Nach unserer Wahrnehmung verstehen Studierende die Uni-
versitit als Lebensraum, zu dem unter anderem Kultur, Sport, Religion und Wissenschaft
gehoren.
Wir sind davon iiberzeugt, dass die universitire Diskussion iiber Fragen der Religiositat
ein wichtiger Beitrag fiir eine friedfertigere Gesellschaft ist und den Horizont der Studie-
renden und Mitarbeitenden, unabhingig von der eigenen Religionszugehérigkeit, erwei-
tert.
Das Lernen gegenseitiger Akzeptanz ist notwendig, damit Menschen ihre Personlichkeit
positiy entwickeln konnen. Die Nutzung der Riume und die Prisenz auf dem Campus
verpflichtet die religiésen Gruppen, sich dem Diskurs zu stellen und verhindert, dass sie
1:1 ein Nischendasein abgedringt werden, das fundamentalistische Tendenzen beférdern
ann.
Wir sehen geistige Freiriume konkret dann bedroht, wenn das Thema Religion aus wel-
chem Grund auch immer aus der akademischen Offentlichkeit herausgehalten wird.
Wir wiinschen uns, dass Universititen und Hochschulen eine Plattform fiir einen regen
Austausch zwischen Mitarbeitenden und Studierenden aller Weltanschauungen und Re-
ligionen bieten.
Wir wiinschen uns, dass die Besonderheiten der einzelnen religiésen Gruppen ernst ge-
nommen und als Bereicherung verstanden werden.
Wir wiinschen uns, dass Religionsfreiheit positiv verstanden wird und religiése Vielfalt
auch auf dem Campus vorkommt.
Wir freuen uns, mit Thnen iiber dieses Thema ins Gesprich zu kommen.

Mit freundlichen Griiflen

giir die Vollversammlung des Bundesverbandes der Evangelischen Studierendengemein-
en

Corinna Hirschberg
Bundesstudierendenpfarrerin
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5. Verhaltenskodex Hamburg

Der von der Universitit Hamburg im Oktober 2017 herausgegebene »Verhaltens-
kodex zur Religionsausiibung an der Universitit Hamburg«® wurde ohne Be-
teiligung der lokalen religiosen studentischen Gruppen erarbeitet. Hier wird die
Religionsfreiheit der Universititsangehdrigen bestitigt, gleichzeitig deutlich her-
ausgestellt, dass diese Religionsfreiheit auch die Freiheit umfasst, keinen Glauben
zu haben (in den Punkten 2. und 3., von insgesamt 7 Punkten). Es wird sich sowohl
gegen einen religidsen Druck ausgesprochen, als auch einer Diskriminierung eine
Absage erteilt. Der wissenschaftliche Auftrag der Universitit wird betont, der Vor-
rang vor einer religiosen Ausiibung habe. Der religiosen Ausiibung sind Grenzen
gesetzt, wenn die Wissenschaftlichkeit der Lehre gefihrdet sei. Das Tragen religi-
ser Bekleidung unterliegt den gleichen Auflagen. Auch eine Vollverschleierung
soll nicht per se als Storung gewertet werden, so lange nicht die Anforderungen an
die wissenschaftliche Kommunikation oder Priifungen gestort werden. Allerdings
konnten sich fiir Lehrende restriktivere Formen zur Neutralitit ergeben. Genau-
eres wird nicht ausgefithrt. Interessant ist die Fuinote 4, die betont, dass rituelle
Handlungen auf nicht stérende Handlungen zu begrenzen oder in eigens dafiir
gewidmete Riume zu verlagern seien:

So mag ein stilles Gebet auch in der Bibliothek mglich sein, nicht aber laute und demons-
trative Bekenntnisse, die die primire Widmung storen oder aber von den Nutzern als
eine Form der aufgedringten Auseinandersetzung mit der Religion Anderer empfunden
werden kénnen.

In der Fuinote 7 wird erwihnt, dass es wiinschenswert wire, wenn das Studieren-
denwerk soweit wie moglich den Vorschriften der verschiedenen Religionen ent-
sprechende Speisen in das Angebot aufnihme. Diesem Verhaltenskodex schliefien
sich Ausfiihrungsbestimmungen an.

Verhaltenskodex zur Religionsausiibung an der Universitit Hamburg

1. Die Universitit ist eine Einrichtung der Forschung, Lehre und Bildung. Sie ist eine
sikulare, auf Pluralitit in weltanschaulichen Fragen verpflichtete Institution, die den
Methoden und Standards wissenschaftlicher Forschung und Lehre verpflichtet ist. Die
Freiheit in Forschung und Lehre beinhaltet auch die Freiheit von wissenschaftsfremden
Einfliissen auf ihre Methoden, sachlichen Standards und Personalentscheidungen. Auch
die Prisentation religidser Inhalte muss daher wissenschaftliche Standards erfiillen. Die
Ablehnung wissenschaftlicher Inhalte, Methoden und Personen aus rein religisen bzw.
konfessionellen Griinden geniigt diesen Anforderungen nicht und ist im Zweifelsfalle als
eine Form religids motivierter Diskriminierung anzusehen. Dies gilt auch in der Lehre als
ciner Form des wissenschaftlichen Austausches, nicht aber des religiésen Bekenntnisses.

2. Die Religionsfreiheit der Universititsangehérigen, d. i. der Wissenschaftler und Wis-
senschaftlerinnen, der Studierenden sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ge-
wihrleistet.! Diese umfasst nicht nur die Freiheit, einen Glauben zu haben und diesen
auszuiiben, sondern auch die Freiheit, keinen Glauben zu haben. Zu dieser Freiheit ge-

5. www.uni-hamburg.de/uhh/profil/leitbild/verhaltenskodex-religionsausuebung,
heml.
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horen neben der Verwendung religiéser Symbole, mit denen die Zugehérigkeit zu einem
Glauben zum Ausdruck gebracht wird, auch die dem jeweiligen Glauben gemifien Ver-
haltensweisen.?
3. Die Ausiibung religioser Freiheit in der Universitit setzt die Anerkennung Anderer
und den Respekt vor deren Glauben oder Unglauben und deren Uberzeugungen vor-
aus. Die Religionsfreiheit der Einen kann nicht weiterreichen als die Religionsfreiheit der
Anderen. Dies schliefit die Freiheit, nicht zu glauben, ebenso ein wie die Freiheit, kein
glaubensgemifies Leben zu fiihren und keine religiésen Symbole zu verwenden sowie kei-
ne Bekleidungen zu tragen, die religiés motiviert sind. Ein religios motivierter Druck zu
einem »richtigen« Verhalten widerspricht der Religionsfreiheit. Die gleiche Freiheit aller
Universitdtsangehdrigen ist ebenso zu respektieren, wie jede Form der Diskriminierung
zu unterlassen ist. Alle Universitdtsangehorigen bekennen sich zur Gleichberechtigung
der Geschlechter und zur gleichberechtigten Teilhabe am gesamten Universititsleben.?
4. Der wissenschaftliche Auftrag der Universitit ist zu respektieren. Die Ausiibung reli-
gioser Freiheit endet dort, wo dieser beeintrichtigt oder gefihrdet ist, In diesem Rahmen
darf die Freiheit des religiosen Bekenntnisses nur unter der Bedingung praktiziert werden,
dass ihre Ausiibung keine Beeintrichtigung oder Gefihrdung der Wissenschaft bedeuten.
Ebenso diirfen religiose Verhaltensweisen oder die Verwendung von religisen Symbolen
nicht die Austibung von Forschung, Lehre und Bildung beeintrichtigen.’
5. Die Universirit ist ein Ort des Respekts und der Toleranz. Konflikte, die sich aus Glau-
bensiiberzeugungen und ihren Formen der Ausiibung mit anderen Uberzeugungen sowie
den Erfordernissen von Forschung, Lehre und Bildung ergeben, sind, soweit es mit dem
wissenschaftlichen Auftrag vereinbar ist, einer konstruktiven Losung zuzufiihren. Dies
setzt bei allen Beteiligten die Anerkennung des Primats von Forschung, Lehre und Bil-
dung voraus.

6. Die Pluralitét religiser und nicht-religidser Lebensweisen in der Universitit schliefit es

aus, die Durchfithrung von Forschung und Lehre an allen Formen der religiésen Gestal-

tung des Alltags auszurichten. Dies gilt auch fiir die zeitliche Gestaltung der universitiren

Angebote. Die Riicksichtnahme auf religidse Feiertage® ist eine Form des Respekts, die

freilich — iiber gesetzliche Feiertage und die durch die Paragraphen 3 und 3a des Feier-

tagsgesetzes gewahrren Rechte® hinaus — mit den Anforderungen an die Organisation von

Forschung und Lehre vereinbar bleiben muss. Auch die Beriicksichtigung religioser Spei-

sevorschriften ist eine Form der Riicksichtnahme.” Wo immer das ohne Einschrénkung

des wissenschaftlichen Auftrags méglich ist, soll Riicksicht genommen werden, Die Ver-
pflichtung auf eine Form der konstruktiven Losung von Konflikten setzt bei allen Betrof-
fenen den Verzicht darauf voraus, eine konfessionell oder nicht-konfessionell begriindete

Vorrangstellung zu beanspruchen. Die Universititsangehorigen verpflichten sich gleicher-

maflen auf den primiren Auftrag der Universitit und die Teilhabe an Forschung, Lehre

und Bildung,®

7. Die Angehérigen der Universitit treten fiir diese Grundsitze ein. Lehrende und andere

fiir die Gewihrleistung des erfolgreichen Wissenschaftsbetriebs Verantwortliche werden

durch pragmatisch angemessene Modi der Delegation des Hausrechtes® in Stand gesetzt,

Beeintrichtigungen und Gefihrdungen des Primats von Forschung, Lehre und Bildung

im universitiren Betrieb effizient zu unterbinden und fiir ein Klima von Respekt und

Toleranz Sorge zu tragen

1. Das Begehen religitser Feste ist beschrinkt auf die dafiir vorgesehenen Riume. Die
Universitit versteht sich nicht als Ort der Religionsausiibung von Personengruppen,
die nicht zur Universitit gehoren.

2. Insoweit kbnnen die Verwendung von religidsen Symbolen wic dem Kreuz oder dem
Davidstern, aber auch Kopfbedeckungen oder Bekleidungen von der Religionsfreiheit
umfasst sein.

3. In der Vereinbarung zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg, dem DITIB-
Landesverband, SCHURA - Rat der Islamischen Gemeinschaften in Hamburg und
dem Verband der Islamischen Kulturzentren vom 28. Juni 2013 (Amt, Anz. Nr. 51
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(2013), S. 72) heifit es in Art. 2 Abs. 2: »Die Freie und Hansestadt Hamburg und
die islamischen Religionsgemeinschaften bekennen sich insbesondere zur Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter und zur vollstindigen und gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Madchen am gesellschaftlichen und politischen sowie am schulischen
und beruflichen Leben. Sie setzen sich fiir die Verwirklichung der gleichberechtigten
Teilhabe von Frauen und Madchen ungeachtet ihrer religidsen Uberzeugungen an Bil-
dung, Erwerbstitigkeit und gesellschaftlichem Leben ein und wenden sich entschie-
den gegen jede Art von Diskriminierung.
Protokollerklirung zu Artikel 2 Absatz 2
Die Vertragsparteien teilen die Uberzeugung, dass Frauen und Midchen die Teilha-
berechte weder aus religidsen Griinden von Dritten bestritten noch wegen eines ih-
rer eigenen religidsen Uberzeugung entsprechenden Verhaltens vorenthalten werden
diirfen. Dies schliefit das Recht muslimischer Frauen und Madchen ein, nicht wegen
ciner ihrer religiosen Uberzeugung entsprechenden Beldeidung in ihrer Berufsaus-
tibung ungerechtfertigt beschrinkt zu werden.«
Das Tragen religios motivierter Bekleidung in Lehrveranstaltungen ist nicht per se
eine Storung. Dies gilt auch etwa fiir Vollverschleierungen, solange dadurch nicht
selbstverstindliche Anforderungen an die wissenschaftliche Kommunikation oder an
Priifungen gestort werden. Fiir Lehrende kénnen sich restriktivere Forderungen zur
Neutralitit ergeben. Die primire Widmung von Veranstaltungen und Einrichtungen
ist zu respektieren. So mag ein stilles Gebet auch in einer Bibliothek méoglich sein,
nicht aber laute und demonstrative Bekenntnisse, die die primire Widmung storen
oder aber von den Nutzern als eine Form der aufgedringten Auseinandersetzung mit
der Religion Anderer empfunden werden konnen. Rituelle Handlungen sind daher
auf nichtstérende Handlungen zu begrenzen oder in eigens dafiir gewidmete Rdume
zu verlagern.
Uber mégliche religiose Feiertage informiert die Website der Freien und Hansestadt
Hamburg: htep://www.hamburg.de/interreligioeser-kalender/.
Siche PeiertagsG, HI: § 3a FeiertagsG »(1) An kirchlichen Feiertagen ist den Be-
amten und Arbeitnehmern sowie den zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, die
Mitglieder einer staatlich anerkannten Religionsgemeinschaft sind, Gelegenheit zum
Besuch des Gottesdienstes ihrer Religionsgemeinschaft zu geben, soweit unabweis-
liche betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen. (2) An kirchlichen Feier-
tagen staatlich anerkannter Religionsgemeinschaften ist den Schilern auf Wunsch
Unterrichtsbefreiung zum Besuch des Gottesdienstes ihrer Religionsgemeinschaft zu
gewihren.« § 3a FeiertagsG »(1) Fiir Menschen islamischen Glaubens gelten die Rech-
te aus § 3 an folgenden Feiertagen:
1. Opferfest (Id-ul-Adha oder Kurban Bayrami), einer der zwei Tage ab zehnten
Dhul-Hiddscha,
2. Ramadanfest (Id-ul-Fitr oder Ramazan Bayrami), einer der zwei Tage ab ersten
Schawwal,
3. Aschura, ein Tag am zehnten Muharram.
(2) Fiir Menschen alevitischen Glaubens gelten die Rechte aus § 3 an folgenden Feier-
tagen:
1. Asure-Tag (beweglich),
2. Hizir-Lokmasi (15. Februar),
3. Nevruz (21. Mirz).«
Es wire wiinschenswert, dass das Studierendenwerk so weit wie moglich den Vor-
schriften der verschiedenen Religionen entsprechende Speisen in das Angebot aufnih-
me,
Die Universitit ist im Rahmen ihrer Ressourcen bemiiht, allen Religionen einen an-
gemessenen Raum fiir die Gestaltung ihrer religiosen Ausdrucksformen zu geben
(Raum der Stille, Ausweichangebote bei zwingenden Geboten der Religion, zu er-
ginzen gegebenenfalls durch Handreichungen mit Informationen iiber nahegelegene
Cem-Hauser, Kirchen, Moscheen, Synagogen, Tempel), solange und soweit der Auf-



trag der Universitit und die gleiche Freiheit aller ihrer Mitglieder anerkannt wird.
Dies setzt den Verzicht auf eigenmichtige Inanspruchnahmen von Ressourcen und
Einrichtungen der Universitit fiir die eigenen religiésen Ausdrucksformen ebenso vo-
raus wie die Bereitschaft zur konstruktiven Konfliktlésung. In Riumen, die von der
Universitat zur Verfiigung gestellt werden, gilt das Hausrecht der Universitit.

9. Siehe HambHG § 81 (4): »Die Prasidentin oder der Prisident iibt das Hausrecht und
die Ordnungsgewalt aus. Diese Aufgaben werden als staatliche Auftragsangelegen-
heiten wahrgenommen; sie kénnen fiir bestimmte Bereiche oder fiir bestimmte Fille
anderen Personen iibertragen werden.«

Ausfithrungsbestimmung des Prisidiums zum Verhaltenskodex zur
Religionsausiibung an der Universitit Hamburg der AG Religionsausiibung

1. Im Raum der Stille wird keine Form der Diskriminierung geduldet. Dazu gehért unter
anderem auch die Diskriminierung des weiblichen oder mannlichen Geschlechts durch
eine geschlechtsspezifische Teilung des Raumes.

2. Religiose Feste finden nicht auf dem Gelidnde der Universitit statt. Sie sind auf den
»Raum der Stille« zu beschrinken. Der »Raum der Stille« ist der angemessene Raum fiir
die Gestaltung religiéser Ausdrucksformen. Seine Nutzungsordnung ist zu befolgen.

3. Die eigenmichtige Inanspruchnahme von Ressourcen und Einrichtungen der Universi-
tit fiir jeweils eigene religiose Ausdrucksformen ist untersagt. Die Hochschulleitung wird
in diesen Fillen das Hausrecht ausiiben. Das Hausrecht kann delegiert werden.

4. Rituelle Handlungen sind nur so lange zulissig, wie sie nicht von anderen Nutzern der
Universitat als eine Form der aufgedringten Auseinandersetzung mit der Religion An-
derer empfunden werden konnen. Dieses ist beispielsweise bei rituellen Fufiwaschungen
in sanitdren Anlagen der Fall. Diese sind untersagt. Dieses gilt auch, wenn beispielsweise
Gebete in Raumen der Universitit oder auf dem Campus laut gesprochen werden.

5. Die Verwendung religiéser Symbole (z. B. Kreuz, Davidsstern, spezifische Kopfbede-
ckungen) ist erlaubt. Gleiches gilt fiir das Tragen religiés motivierter Bekleidung, solan-
ge durch diese, z. B. durch Vollverschleierung, selbstverstindliche Anforderungen an die
wissenschaftliche Kommunikation, Unterrichtsdurchfiihrung oder an Priifungen (Fest-
stellung der Identitit) nicht behindert werden.

6. Eine organisatorische Orientierung des Lehrveranstaltungsplans bzw. von anderen Ver-
anstaltungen der Universitit an religidsen Geboten, etwa des Tagesablaufs, findet nicht
statt.

7. Eine Riicksichtnahme des Universititsbetriebs auf mégliche religiose Feiertage, soweit
es sich nicht um gesetzliche Feiertage handelt oder die Freistellung dienst- oder arbeits-
rechtlich geregelt ist, findet nicht statt. Beamten und Arbeitnehmern ist an kirchlichen
Feiertagen Gelegenheit zum Besuch des Gottesdienstes ihrer Religionsgemeinschaft zu
geben, soweit diese staatlich anerkannt ist und unabweisliche betriebliche Notwendig-
keiten nicht entgegenstehen. Dabei handelt es sich um eine unbezahlte Freistellung, Die
ausgefallene Zeit ist ggf. auszugleichen. Ein Fernbleiben in Lehrveranstaltungen wegen
der Teilnahme an religiosen Festen geht zulasten der/des Studierenden. Lehrenden ist es
erlaubr, im Einzelfall kompensatorische Leistungen fiir die aus diesem Grunde entfallene
Teilnahme an einer Lehrveranstaltung zu verlangen.

8. Versuche der religiés motivierten Ausiibung von Druck auf das Verhalten von Mirglie-
dern der Universitit erfiillen den Tatbestand der Notigung. Sie werden nicht geduldet. Die
Hochschulleitung wird in derartigen Fillen das Hausrecht anwenden.

9. Insoweit die Universitit tiber den Einsatz ihres Personals in Lehre und Forschung so-
wie die begleitendenden administrativen Handlungen entscheidet, kann von Studierenden
nicht beansprucht werden, von Angehérigen eines bestimmten Geschlechts nicht unter-
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richtet oder gepriift zu werden. Wird beispielsweise die Annahme von Zeugnissen oder
anderen Schriftstiicken aus der Hand von Mitarbeitern eines bestimmten Geschlechts ver-
weigert, gehen die damit verbundenen Rechtsnachteile zu Lasten des Empfangers.

10. Die Aufnahme religiés zugelassener Speisen in die Speisepline von Mensen und Cafe-
terien obliegt den Betreibern dieser Einrichtungen.

Der Prisident
Hamburg, den 10. 10. 2017

In einer Erklirung auf der gemeinsamen Homepage zu dem Raum der Stille der
Universitit Hamburg duflern sich die Katholische Hochschulgemeinde Hamburg,
die Evangelische Studierendengemeinde Hamburg und die Islamische Hochschul-
gemeinde Hamburg recht kritisch zu dem vorliegenden Verhaltenskodex. Im No-
vember 2017 stellen die Gemeinden ein erhebliches Konfliktpotential insbesondere
in den Ausfithrungsbestimmungen fest und geben ihrer Hoffnung Ausdruck, dass
die beteiligten Akteure im Gesprich bleiben (siehe auch http://www.khg-hamburg.
de/raum-der-stille.html).

GEMEINSAME ERKLARUNG
zum Verhaltenskodex zur Religionsausiibung an der Universitit Hamburg
und den Ausfithrungsbestimmungen des Prisidiums

1. Die katholische Hochschulgemeinde, die evangelische Studierendengemeinde und die
islamische Hochschulgemeinde begriifien den von der Universitit Hamburg herausgege-
benen Verhaltenskodex und dessen Anliegen, eine geregelte Form der Religionsausiibung
zu ermoglichen.

2. Wir erkennen jedoch in den ebenso veréffentlichten Ausfithrungsbestimmungen des
Prisidiums erhebliches Konfliktpotenzial.

3. Wir méchten auf die begriindete Gefahr hinweisen, dass durch eine konsequente Um-
setzung der Ausfithrungsbestimmungen der Raum der Stille nicht mehr mit seiner eigent-
lichen Bestimmung genutzt werden kann.

4, Seit 11 Jahren fiihlen sich die religidsen Hochschul- und Studierendengemeinden fiir
den Raum der Stille auf dem Campus der Universitit verantwortlich. Der Verhaltens-
kodex und dessen Ausfiihrungsbestimmung machen es erforderlich, die kiinftige Verant-
wortlichkeit zu kliren. Damit verbunden, ist auch die in besonderer Weise hervorgehobe-
ne Stellung des Raums in Hinsicht auf Kapazitit und Einrichtung neu zu bewerten.

5. Wir bedauern es sehr, dass im Verhaltenskodex und dessen Ausfithrungsbestimmungen
kein Hinweis darauf zu finden ist, dass die Universitat kiinftig mit den religiosen Hoch-
schul- und Studierendengemeinden im Gesprich bleiben méchte. Stattdessen erwecken
die Ausfiihrungen den Eindruck, dass die Religionsausiibungen auf ein zu regulierendes
Element reduziert werden.

Wir, die katholische Hochschulgemeinde, die evangelische Studierendengemeinde und die
islamische Hochschulgemeinde, betonen deshalb die Notwendigkeit eines Gespriches mit
dem Prisidium, um alle offenen Fragen zu klaren.

Hamburg, d. 8.11.2017
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6. Das besondere Gebiet: Riume der Stille

Innerhalb des Themas »Religion an der Hochschule« nehmen die Riume der Stille
eine besondere Position ein, da sie 6ffentlichkeitswirksam sind und hiufig auch
Symbolcharakter fiir den Umgang mit Religion an der Hochschule haben. Der
Name »Raum der Stille« ist oft unzutreffend und entspricht nicht unbedingt den
Bediirfnissen der verschiedenen Religionsgemeinschaften. Muslimische Studierende
streben nach einem Raum zum regelmifligen individuellen Gebet (ggf. mit Pros-
kynese) gerne mit der Moglichkeit fiir die rituelle Waschung. Christliche Gruppen
wiinschen sich einen Raum, in dem sie Andachten und Gottesdienste halten kénnen.
Beides verlauft nicht wirklich »still«. Jiidische Studierende haben den kleinsten An-
spruch an einen Raum. Um alle Aspekte eines Gebets befolgen zu kinnen, miissen
sie als orthodoxe Juden mindestens zehn Minner sein, um gemeinsam beten zu
konnen. Fiir das individuelle Gebet wird nur bedingt ein Raum gewiinscht. Aber
natiirlich wollen auch die jiidischen studentischen Gruppen alle Mafinahmen un-
terstitzen, die die Religion férdern.

Wenn unterschiedliche Gruppen gleichermafien einen Raum nutzen, evtl.
auch noch zu dhnlichen Zeiten, entstehen Konflikte. Hier ist es wichtig, wer
die Verantwortung iiber die Raumvergabe hat und bei Gruppennutzungen die
Zusagen erteilt. Wichtig bei der Belegung fiir Gruppen ist auch im Blick zu be-
halten, aus welchen Kontexten die Anliegen kommen. In der Benutzerordnung
fiir das schon erwihnte Haus der Stille auf dem Campus Westend der Frankfurter
Goethe-Universitit verpflichtet sich die Nutzer*in mit folgender Erklirung: Ich
weifl, dass Voraussetzung fiir die Nutzung des Haus der Stille die Einhaltung der
Nutzungsordnung ist. Zudem fiihle ich mich dem Leitbild des Haus der Stille
verpflichtet und erklire daher:

Das Haus der Stille an der Goethe-Universitit ist ein Ort der Sammlung und des Gebets.
Es ist offen fiir Glaubige aller Religionen sowie fiir alle Menschen, die Stille suchen. Vor-
aussetzung fiir die Nutzung des Haus der Stille ist der Respekt vor dem Glauben und den
Gefiihlen anderer, der auf Toleranz gegeniiber Andersdenkenden und der Anerkennung
religiésen Pluralismus beruht.

Hier gibt es ein Kuratorium, das iiber die Vergabe der Nutzung an feste Gruppen
entscheidet. Die Konflikte iiber einen Raum der Stille treten in der Regel dann
auf, wenn ein Gremium der studentischen Selbstverwaltung zum Beispiel mit der
Vergabesituation tiberfordert ist. Es hat sich bewihrt, dass in einem Vergabegre-
mium neben Vertreter*innen der Hochschulleitung auch die religiésen Gruppen
beteiligt sind.

Im Mai 2017 verabschiedeten die Landeshochschulkonferenz Niedersachsen
und das Niedersdchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur eine gemein-
same Empfehlung zu »Riumen der Stille«.® Neben dem Selbstverstindnis der nie-
dersichsischen Hochschulen als weltanschaulich-religiéser Neutralitit verpflichte-
ter Orte des wissenschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Austauschs geht
das Papier von einem gemeinsamen Zweckverstindnis fiir die Riume der Stille aus.

6.  wwwilhk-niedersachsen.de/positionen/.
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Dieses wird wie folgt beschrieben:

Riume der Stille sollen Gelegenheit zur Entschleunigung, zum » Abschalten«, zum Ent-
spannen, Nachdenken, Meditieren und Beten bieten. Sie sind keine spezifisch religiosen
Orte, stehen aber auch Angehorigen aller weltanschaulichen und religiésen Gemeinschaf-
ten offen.

Deutlich wird in dieser Empfehlung ausgefiihrt, dass die Pflicht zur weltanschau-
lich-religidsen Neutralitit verbietet, bestimmt Bekenntnisse zu privilegieren und
Andersgliubige auszugrenzen. Weiter heifdt es:

Der Staat hat auf eine am Gleichheitssatz orientierte Behandlung der verschiedenen Re-
ligions- und Weltanschauungsgemeinschaften zu achten. Die dem Staat gebotene religi-
ss-weltanschauliche Neutralitit ist dabei nicht als eine distanzierende Haltung im Sinne
einer strikten Trennung von Staat und Kirche zu verstehen, sondern als eine offene und
iibergreifende Haltung, die Glaubensfreiheit fiir alle Bekenntnisse gleichermafien fordert.

Interessant ist, dass in der Beschreibung der Diversitit der niedersichsischen
Hochschulen der Dialog nicht nur zwischen den Kulturen, sondern auch der Welt-
anschauungen und Religionen genannt ist. In den aufgefiihrten Empfehlungen wird
erneut auf das Neutralititsgebot hingewiesen, die Nutzung unter das Gebot der
Riicksichtnahme gestellt und auf die gleichberechtigte Teilhabe von Ménnern und
Frauen hingewiesen. Neben dem Rat, fiir die Betreuung des Raumes eine feste
Ansprechpartner*in zu benennen, wird das Hausrecht der Hochschulen betont,
den Raum der Stille jederzeit entwidmen zu kdnnen. Auch wird empfohlen, eine
Nutzungsordnung zu erlassen.

Gemeinsame Empfehlung der Landeshochschulkonferenz Niedersachsen
und des Niedersichsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur
zu »Riumen der Stille«

Die von der Landeshochschulkonferenz und dem Niedersichsischen Ministerium fiir
Wissenschaft und Kultur eingerichtete gemeinsame Arbeitsgruppe »Riume der Stille« legt
auf Grundlage eines Informationsaustausches iiber an niedersichsischen Hochschulen ge-
wonnene Erfahrungen die nachfolgenden Empfehlungen vor, die zur Orientierung im Zu-
sammenhang mit der Einrichtung und Nutzung von »Riumen der Stille« dienen kénnen.

Leitend sind das gemeinsame Zweckverstindnis von »Raumen der Stille« und das Selbst-
verstindnis der niedersichsischen Hochschulen als weltanschaulich-religidser Neutralitdt
verpflichteter Orte wissenschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Austausches.

»Riume der Stille« sollen Gelegenheit zur Entschleunigung, zum » Abschalten«, zum
Entspannen, Nachdenken, Meditieren und Beten bieten. Sie sind keine spezifisch religié-
sen Orte, stehen aber auch Angehérigen aller weltanschaulichen und religiésen Gemein-
schaften offen.

Nach standiger verfassungs- und verwaltungsrechtlicher Rechtsprechung begriindet
das Grundgesetz fiir den Staat und damit auch fiir die in staatlicher Verantwortung ste-
henden Hochschulen die Pflicht zu weltanschaulich-religiéser Neutralitat. Es verbietet,
bestimmte Bekenntnisse zu privilegieren und Andersgliubige auszugrenzen. Der Staat
hat auf eine am Gleichheitssatz orientierte Behandlung der verschiedenen Religions- und
Weltanschauungsgemeinschaften zu achten. Die dem Staat gebotene religios-weltanschau-
liche Neutralitit ist dabei nicht als eine distanzierende Haltung im Sinne einer strikten
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Trennung von Staat und Kirche zu verstehen, sondern als eine offene und iibergreifende
Haltung, die Glaubensfreiheit fiir alle Bekenntnisse gleichermafien fordert. Die in Art.
4 Abs. 1 und 2 Grundgesetz sowie Art. 3 Abs. 2 Niedersachsische Verfassung verbiirgte
Fretheit des Glaubens, des Gewissens und des religiésen und weltanschaulichen Bekennt-
nisses, die auch die negative Glaubensfreiheit umfasst, also die Freiheit, keine religiose
oder weltanschauliche Uberzeugung zu haben oder eine solche abzulehnen, ist vorbehalt-
los gewihrleistet, Einschrinkungen kénnen sich aber aus der Verfassung selbst ergeben.
Hierzu zihlen die Grundrechte Dritter sowie Gemeinschaftswerte von Verfassungsrang,

Die niedersichsischen Hochschulen sind weltoffen und haben ein weites Verstandnis
von Diversitit, das die Anerkennung von Vielfalt und Inklusion umfasst. Sie leisten einen
wichtigen Beitrag mit Blick auf den Dialog der Kulturen, Weltanschauungen und Religi-
onen und sorgen zugleich dafiir, dass Mitglieder, Angehorige und Giste der Hochschule
ihr Bediirfnis nach Ruhe, Einkehr, Besinnung und stillem Gebet im Rahmen der Moglich-
keiten befriedigen konnen.

Dies vorweggeschickt, werden folgende Empfehlungen ausgesprochen:

1. Die Hochschulen entscheiden in eigener Zustindigkeit iiber die Einrichtung eines
»Raumes der Stille«. Den unterschiedlichen Entstehungsgeschichten und Bediirfnissen an
den Hochschulen soll dabei Rechnung getragen werden. Ein Anspruch auf Bereitstellung
eines solchen Raumes besteht nicht.

2. Die Annahme von Spenden zur Einrichtung und Nutzung eines »Raumes der Stille« ist
statthaft, darf aber nicht mit der Zusage an die Spenderin/den Spender verbunden werden,
den »Raum der Stille« fiir bestimme Zwecke oder Zeitriume oder auf eine bestimmte Art
exklusiv nutzen zu diirfen oder den Raum in einer das Neutralitdtsgebot und die Zweck-
bestimmung verletzenden Weise zu gestalten.

3. Mit Blick auf das Neutralitatsgebot der Hochschule, den Diversititsgedanken sowie
das Zweckverstindnis besitzt ein »Raum der Stille« als eine fiir alle Ruhesuchenden sowie
weltanschaulich-religiés geprigten Nutzerinnen und Nutzer offene Umgebung grund-
satzlich eine andere Funktion als ein »Gebetsraums, der als spezifisch religioser Ort von
bestimmten Nutzerinnen und Nutzern frequentiert wird.

4. Ein »Raum der Stille« steht allen Mitgliedern, Angehorigen und Gisten der Hochschule
zur stillen Nutzung im Rahmen der Méglichkeiten und ggf. nach Mafigabe einer Benut-
zungsordnung offen. Eine vorrangige, insbesondere regelmaflige Nutzung zu bestimmten
Zeiten durch bestimmte Nutzerinnen und Nutzer oder Nutzergruppen sollte nur zugelas-
sen werden, wenn die Zeitriume klar beschrinkt sind und die Interessen anderer Nutze-
rinnen und Nutzer oder Nutzergruppen dadurch nicht mafigeblich beeintrichtigt werden.
Eine vorrangige Nutzung durch bestimmte Nutzerinnen, Nutzer oder Nutzergruppen
bedeutet keine ausschliefliche Nutzung in dem Sinne, dass andere Nutzerinnen, Nutzer
oder Nutzergruppen am Betreten des Raumes gehindert werden diirften. Ein Anspruch
auf Nutzung des Raumes besteht nicht.

5. Oberstes Gebot bei der Nutzung des »Raums der Stille« ist die Einhaltung von Stille
sowie Riicksichtnahme, Respekt und Toleranz gegeniiber anderen Nutzerinnen und Nut-
zern und deren Anschauungen, Glauben und Gefiihlen.

6. Nutzerinnen und Nutzer sowie Nutzergruppen haben ungeachtet ihrer religiosen oder
weltanschaulichen Uberzeugung die Grundsitze der Gleichberechtigung der Geschlech-
ter und der vollstindigen und gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern sowie
den Respekt gegeniiber allen geschlechtlichen Identititen zu achten. Jede Art von Diskri-
minierung verbietet sich.

7. Neben dem Recht der Hochschule, den »Raum der Stille« auch wieder zu entwidmen,
schliefit das Hausrecht der Hochschule die Méglichkeit ein, den »Raum der Stille« vor-
iibergehend zu schlieflen sowie einzelne Nutzerinnen und Nutzer sowie Gruppen von
Nutzerinnen und Nutzern von der Nutzung des »Raumes der Stille« auszuschliefen,
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wenn diese einer ggf. vorhandenen Nutzungsordnung zuwider handeln, die Zweckbe-

stimmung des »Raumes der Stille« nicht beachten, insbesondere andere Nutzerinnen und

Nutzer nicht respektieren, stéren oder ausschlieflen oder den Frieden und das Miteinan-

der an der Hochschule durch ihre Nutzung gefihrden.

8. Die Hochschulen sollten fiir die Betreuung des Raumes eine feste Ansprechpartnerin/

einen festen Ansprechpartner benennen.

9. Es kann sinnvoll sein, an der Hochschule einen Beirat einzurichten, der die verschie-

denen Interessen der Nutzerinnen und Nutzer zum Ausgleich bringt; in ihm sollten auch

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der verschiedenen Weltanschauungs- und

Religionsgemeinschaften sowie ggf. der oder die Beauftragte fiir Menschen mit Behinde-

rung oder chronischen Erkrankungen, die Gleichstellungsbeauftragte und eine Vertreterin

oder ein Vertreter des jeweiligen Diversity-Managements vertreten sein.

10. Es erscheint sinnvoll, dass die Hochschule oder der Beirat eine Nutzungsordnung

erlisst, in der u. a. folgende Gesichtspunkte Beriicksichtigung finden sollten:

— Barrierefreier Zugang

~ Klare Regelungen zu den Nutzungsmoglichkeiten und -zeiten durch Einzelne und
Gruppen

—  Ausschluss der Nutzung fiir politisch motivierte oder andere zweckfremde Veranstal-
tungen

- Sicherstellung der kostenfreien Nurzung

~  Sicherstellung der Gleichberechtigung der Geschlechter und der vollstindigen und
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen

- Regelung der Offnungs- und Funktionszeiten (z. B. vorrangig kurze Funktionszeiten)

= Verhaltensregelungen zur allgemeinen Raumnutzung (z. B. Einhaltung der Sauber-
keit und Reizarmut: kein Verzehr, keine Getrinke, kein Nikotinkonsum, kein offenes
Feuer, Deaktivierung elektronischer Geriite, keine Duft- oder Geriuschbelistigung,
schuhfreie Zone) und zur Nutzung von Materialien und religiésen Symbolen (Sicher-
stellung der Neutralitit der Raumgestaltung)

= Organisation eines Belegplans (z. B. regelmifige und freie Belegzeiten)

— Regelungen zum Umgang mit Beschwerden und Anregungen, insbesondere Benen-
nung einer Ansprechperson

~ Regelungen zum Umgang mit Schiden

~  Regelungen zur Nutzungsbeschrinkung bzw. Konfliktlosung (ggf. unter Inanspruch-
nahme des Hausrechts).

— Verabschiedet von der LHK in ihrer Plenarsitzung am 22.05.2017 -

Ausblick: Interreligiése AG, Kongress und gemeinsames Papier 2019,
Hochschulbeirat der EKD

Der Workshop »Christsein an der Hochschule« des Kongresses »MissionRespekt«
entwickelte sich zu einer bundesweiten interreligiosen Arbeitsgruppe. Seit gut zwei
Jahren arbeitet die Gruppe regelmifig zusammen, die Vertreter der Katholischen
Hochschulpastoral, die Vertreterinnen des Verbands der Evangelischen Studieren-
dengemeinden (ESG) und die Vertreter*innen vom Rat der muslimischen Studie-
renden und Akademiker (RAMSA). Seit der Griindung der Jiidischen Studieren-
denunion Deutschlands (JSUD) im Marz 2017 ist auch die dritte abrahamitische
Religion vertreten.

Miteinander wurde eine Strategie entwickelt, um den individuellen Entschei-
dungen der Hochschulleitungen etwas entgegenhalten zu kénnen mit der Absicht,
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im besten Fall mit den Leitungen ins Gesprich zu kommen. Das deshalb gemein-
sam erstellte Papier ist sowohl eine Selbstverpflichtung als auch eine Positionsbe-
schreibung, Dieses Positionspapier wurde in den mitarbeitenden Organisationen
diskutiert. So zum Beispiel im September 2018 auf der Vollversammlung der ESGn
in Deutschland. Unter dem Beschluss 8 findet sich der derzeitige aktuelle Text:

Religiése Menschen studieren, lehren und forschen an Universititen und Hochschulen
bundesweit. Thre Religiositit und ihre Glaubenspraxis sind Bestandteil ihres personlichen
Alltags an den Hochschulen.

Religiose Hochschulgruppen sind das Resultat des Engagements junger, gebildeter
Menschen in einem offenen akademischen Umfeld. Diese Gruppen leisten, zum Teil mit
Hauptamtlichen, einen sehr wichtigen Beitrag zum Zusammenhalt an Hochschulen und
fiir die Gesamtgesellschaft. Religion ist damit ein wesentlicher Bestandteil von Diversity.

Als bundesweite Vertretungen religiéser Hochschulgruppen bejahen wir die Freiheit
der Wissenschaften und lehnen jegliche fachfremde Einflussnahme auf Lehre, Forschung
und Bildung ab. Ebenso setzen wir uns selbstverstindlich fiir die Menschenrechte, die
Gleichberechtigung der Geschlechter, die Religions- und Gewissensfreiheit und die Werte
unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung ein und erkennen den Wert kritischer
Aufklirung an.

—  Wir setzen uns fiir eine positive Religionsfreiheit ein, die auch die Freiheit einschliefit,
die Welt ohne Gott und Religion zu verstehen.

- Wir respektieren, dass Menschen in verschiedenen Lebensformen ihr Leben gestalten,
und lehnen jede Art von Diskriminierung ab.

~  Wir sind fiir religiése Vielfalt und Begegnungen im Dialog auf dem Campus. Dialog
und Begegnung wirken priventiv gegen Extremismus.

— Wir sind tiberzeugt, dass die Akzeptanz von Religionen den Hochschulstandort
Deutschland fiir Studium, Lehre und Forschung international attraktiver macht.

- Wir sind der Uberzeugung, dass Religionen bereichernde Perspektiven fiir ethische
Fragestellungen anbieten. Religiése Hochschulgruppen erweitern sowohl interreligi-
6se als auch interkulturelle Kompetenzen,

—  Wir erleben, dass religise Hochschulgruppen bei der Bewiltigung von Herausforde-
rungen und Krisensituationen im Hochschulkontext hilfreich sind, weil sie Begleitung
und Deutung anbieten kénnen. Hochschulgruppen wirken personlichkeitsférdernd,
stabilisierend und bieten Heimat.

= Wir sind fiir weltoffene, innovative Universititen und Hochschulen, die ihre gesell-
schaftliche Verantwortung aktiv wahrnehmen. Wir erkennen an, dass ihre vorrangige
Aufgabe die der Forschung, der Lehre und der Bildung ist. Wir sind fiir offene, kriti-
sche und faire Diskurse.

Wir verstehen uns als gesellschaftliche Akteurinnen, die einen Beitrag zu einem mensch-

lichen, solidarischen, friedlichen und gegenseitig bereichernden Zusammenleben an den

Universititen und Hochschulen leisten. Aus unserem Glauben heraus stellen wir uns den

Herausforderungen und der Verantwortung in einer zusammenwachsenden Welt und ste-

hen fiir eine weltoffene sowie international ausgerichtete Hochschule ein.”

Der fehlende Bezug zu Paragraphen oder Artikeln des Grundgesetzes im Text
des Papieres ist bewusst gewihlt, Die beteiligten Organisationen waren sich ei-
nig, dass sie ihre Existenz nicht rechtfertigen miissen. Sie verstehen sich als gesell-
schaftliche Akteurinnen, die einen Beitrag zu einem menschlichen, solidarischen,
friedlichen und gegenseitig bereichernden Zusammenleben an den Universititen
und Hochschulen leisten. In der Position zum Auftrag der Hochschulen wird die

7. www.bundes-esg.de/bundes-esg/vollversammlung/protokolle-und-beschluesse/
beschluesse-esg-vv.
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fachfremde Einflussnahme auf Lehre, Forschung und Wissenschaft abgelehnt und
die Freiheit der Wissenschaft selbstverstindlich bejaht. Aber auch die Verpflich-
tung der Hochschulen zu Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
wird betont. Als Selbstverpflichtung wird sowohl jegliche Diskriminierung ab-
gelehnt, als auch der Respekt vor verschiedenen Lebensformen betont, in denen
Menschen ihr Leben gestalten. Ebenso wird der Uberzeugung Ausdruck verlichen,
dass religiose Vielfalt und Begegnung im Dialog auf dem Campus priventiv gegen
Extremismus wirkt.

Im April 2019 wird die Arbeitsgruppe zu einem Werkstatttag einladen, um
gemeinsam mit Fachleuten das erstellte Positionspapier zu diskutieren. Méglicher-
weise erfahrt es in diesem Zusammenhang noch eine Verinderung. Ebenfalls einge-
laden zur Diskussion werden andere bundesweit arbeitende Studierendenverbinde
aus dem Spektrum der abrahamitischen Religionen. Im Oktober 2019 soll das Pa-
pier im Rahmen einer gemeinsamen Konferenz von den beteiligten studentischen
Verbinden unterzeichnet werden, um es anschlieflend der Offentlichkeit vorzustel-
len. Damit wird es eine gemeinsame Grundlage fiir die nachfolgenden Gespriche
mit Hochschulleitungen bieten.

Der Hochschulbeirat der EKD wird sich 2018 mit dem Thema Religion an der
Hochschule befassen, mit einem Kurztext an die interne und wohl auch externe
Offentlichkeit gehen und ggf. zu einer Veranstaltung zum Thema einladen. So
wird stellvertretend auch die EKD sich zum Thema Religion an der Hochschule
verhalten und darauf hinweisen, dass die Religionsfreiheit, wie sie im Grundgesetz
garantiert ist, auch fiir Universititen bindend ist.
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